
― CFJ ism ―

具体的には企業が新たに雇用管理制度の導入・実施を行った場合に「制度導入助成」として1制度につき10万円
が、雇用管理制度の適切な運用を経て従業員の離職率の低下が図られた場合に「目標達成助成」として57万円
が支給されます。さらに、取組によって生産性が向上した場合は、目標達成助成が72万円に割増されます。

職場定着支援助成金とは…
雇用管理制度の導入などを通じて従業員の離職率の低下に取り組む事業主に対して助成するもので、
雇用管理改善を推進し、人材の定着・確保と魅力ある職場の創出を目的としているもの

社員のためになるような制度を作ることは優秀な人材の確保に繋がり会社の発展
にもつながります！ぜひ、可能なものは取り組んでみてはいかがでしょうか。
興味がありましたらCFJまでお問合せ下さい！ご案内いたします！

助成金には様々な種類があることをみなさんご存知ですか？有名なのは有期雇用を正規雇用に変えることでも
らえる「キャリアアップ助成金」ですよね。それ以外に「社員の定着を目指す」ための制度導入をすることで
受給できる助成金もあるんです！ご存知でしたか？今回はそういった「社員の定着を試みることで受給できる
助成金」である「職場定着支援助成金」を紹介します。

人事評価制度や昇進・昇格の基準や退職金制度や賞与を含めた賃金制度、通勤手当や住居手当などの
各手当制度を新たに導入する場合、助成金の支給対象となります。
労働者の賃金の合計額が低下しない、手当制度が基本給を減額するものではないことなど条件があります。

●評価・処遇制度

●研修制度
職務の遂行に必要な知識、スキル、能力の付与を目的にカリキュラム内容、時間等を定めた教育訓練、
研修制度を設けた場合に助成金の対象になります。新入社員研修や管理職研修などが含まれます。
業務の遂行の家庭外で行われる教育訓練-OFF-JT-であること、一人につき10時間以上の教育訓練である
ことなどの条件があります。

通常の法定で定められた健康診断とは別に人間ドッグや生活習慣病予防検診、腰痛健康診断などを受診させる
健康づくり制度を新たに導入する場合に助成金の支給対象となります。医療機関の受信に費用を要する場合は
費用の半額以上を事業主が負担する必要などの条件があります。

●健康づくり制度

●メンター制度
配属先などの直属の上司とは別に、指導・相談役となる先輩（メンター）が後輩（メンティ）をサポートする
取り組みをすると助成金の対象となります。メンターには、民間団体が実施しているメンター研修等を事前に
受講させます。その場合の受講料、受講時の賃金、交通費を事業主が全額負担するなど条件があります。
メンターが研修を受講後、後輩であるメンティに面談方式でメンタリング（指導・相談）をします。

職場定着支援助成金の対象となる雇用管理制度は、
「評価・処遇制度」「研修制度」「健康づくり制度」「メンター制度」があります。



― CFJ ism ―

経営革新計画は、歴史の長い中小企業支援施策です。近年は取得のメリットがあまり感じられない
と言われることもありますが、年間で４０００件を超えて申請されておりその数は年々増加してい
ます。こうした動向からもニーズの高い支援施策となっています。

経営革新計画は、「自社の現状や課題を見極めたい！」「自社の業績をアップさせたい！」「自社
の経営の向上を図りたい！」という事業者様のニーズに対応するため、特に新規事業を行う際に必
要となる事業計画の策定を支援し、その計画が経営革新計画として承認されることで、様々な支援
施策が活用できるようになる制度です。支援施策としては、政府系金融機関の低利融資や保証協会
の別枠保証といった金融支援、特許関係料金（審査請求量、特許料１０年分）の減免制度、都道府
県によっては経営革新計画の承認により応募資格が得られる補助金・助成金の制度を活用すること
ができます。経営革新計画は多くの中小企業で利用できる中小企業施策ですのでぜひご活用くださ
い。
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CFJ ism 第５号、いかがでしたでしょ
うか？今回は助成金を特集してみまし
た。いろいろな助成金がありますので、
会社の制度の見直しの際などには調べ
てみるとよいのではないでしょうか。
一気に肌寒くなってきましたね。風邪
に気を付けてくださいね。
ご意見ご感想は
info@comrade-firm.co.jp まで！
★CFJismのバックナンバーはこちらか
ら見れます！過去分もご覧ください！
https://www.comrade-firm.co.jp/blog/

今月の
脳トレ

神保町
「神田江戸銀本店」
千代田区 神田神保町 3-2-5
九段ロイヤルビル1・2階
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この日は旬握りだったと思いますが、この
ボリュームで1,000円きります！そして、小
さな麺の小鉢とお味噌汁もつきます！⇒

会社から徒歩１分（すぐ近く！）にあるお寿司屋さん
です。かなりリーズナブルにランチでお寿司を頂くこ
とができるので、月に１回はなんとなく行ってしまい
ます。握りは1.5人前で860円！日替わり握りも970
円でちゃんとした握り寿司を頂くことができます！
１階はカウンターとテーブル席ですが２階にも座敷が
あります。入口がビルの奥で少し入りにくい感じです
が、入ってみる価値あり！のお店です。たまに大将が
若い店員さんを怒った声が響いたりしますが、それも
粋ということで・・・(笑)
カウンターもあるので
おひとり様でもOKですよ。
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